Polityka ochrony dzieci

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci i Mtodziezy ,Tecza” przy Parafii
Rzymskokatolickiej pw. sw. Anny we Wroctawiu — Praczach Odrzanskich




Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow,
wspotpracownikow i wolontariuszy ,Teczy” jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik, wspotpracownik
i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, wspotpracownik
i wolontariusz ,Teczy”, dziata w ramach obowigzujgcego prawa

oraz swoich kompetenciji.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1

. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placowce — dokument regulujgcy

kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje
urazy na jego ciele, bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzgdzanie szkody
psychicznej poprzez wyzywanie, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

. Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Odnosi sie do zachowanh z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, itp.)

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych jak i psychicznych.

Pracownik ,Teczy” — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

Osoba z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspétpracujgcych z , Teczg”.
Student — osoba odbywajgca w ,Teczy” praktyke zawodowa.

10.Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra jest beneficjentem

,1eczy”.

11.Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia Sadu.

12.0soba odpowiedzialna za Internet — osoba sprawujgca nadzor nad korzystaniem z

Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



13.0soba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — osoba sprawujgca nadzér nad
realizacjg Polityki Ochrony Dzieci.
14.Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Bezpieczny kontakt z dzieCmi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2



1.

Wolontariuszem , Teczy” zatrudnionym przy realizacji projektow moze by¢ osoba
wylgcznie w wieku powyzej 18 roku zycia.

Kazdy pracownik/wspétpracownik/wolontariusz przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i
sprawdzenia pracownika/wspotpracownika/wolontariusza w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza przechowuje sie wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie
moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia
osoby w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 4. do niniejszej Polityki.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w , Teczy”, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajgcym, kierownik , Teczy” dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika/wolontariusza w Rejestrze.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr
3 do Polityki.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec

pracownika/wspoétpracownika/wolontariusza postepowania karnego o przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z
dzieémi i zakonczy¢ umowe z tg osobg.

§ 3

. Pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami

komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik/ wolontariusz nie
kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nhawet potencjalnego)
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik/wspoétpracownik/wolontariusz moze kontynuowaé rozmowe, lecz

zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic kierownika ,Teczy” oraz



rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu.

§4

. Pracownicy i wspétpracownicy , Teczy” posiadajg odpowiednig wiedze
specjalistyczng i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/ wspotpracownicy
.reczy”, ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie,
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy dla siebie i

swojej rodziny.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

Zasady ogolne

§ 5

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie

sie nad dzieckiem),

2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem,

B nh =

doszito do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
pracownika/wspotpracownika

inne osoby trzecie

rodzicow/opiekundéw prawnych

inne dziecko

§ 6

. W przypadku podjecia przez pracownika, wspotpracownika ,, Teczy” podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek sporzgdzenia
pisemnej notatki i przekazania jej kierownikowi , Teczy”.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownika ,Teczy”.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Proboszcza Parafii.

. W interwencji zalecany jest udziat specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i

pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7
\§V przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (Pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspétpracownik/wolontariusz, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, udziela niezbednego wsparcia (stosownie
do mozliwosci), a nastepnie wypetnia karte interwencji.



§ 8

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentac;ji , Teczy”.

. Wszyscy pracownicy ,Teczy” i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Krzywdzenie ze strony
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza

§9

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspoétpracownika/wolontariusza ,, Teczy” osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Kierownik ,Teczy” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 1).

. Kierownik ,Teczy” organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia (w proponowanych placéwkach na terenie miasta).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownik ,Teczy”
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
zatgczniku nr 6.

. W przypadku, gdy pracownik/wspétpracownik/wolontariusz dopuscit sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
kierownik ,Teczy” powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci
wystucha¢ pracownika/wspotpracownika/wolontariusza podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy doszto do
naruszenia dobra dziecka, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminac;ji lub

naruszenia godnosci dziecka, kierownik , Teczy” powinien rozwazy¢ rozwigzanie



stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia bgdz jakiejkolwiek innej
formy wspotpracy.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 10

. 1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgdz
spokrewniong) kierownik , Teczy” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Kierownik ,Teczy” stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenciji (zatgcznik nr 1).

. Kierownik ,Teczy” organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia (w proponowanych placéwkach na terenie miasta).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownik , Teczy”
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w
zatgczniku nr 6.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg
oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia kierownik , Teczy” sporzgdza
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego Sgdu Rodzinnego
(wzor w zatgczniku nr 6).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§ 11

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
prawnych kierownik ,Teczy” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Kierownik ,Teczy” stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownik , Teczy”
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
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wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
zatgczniku nr 5.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
nalezy poinformowac wiasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie (gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa), badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§ 12

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
,1eczy” nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwenc;ji.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzgcego nalezy
opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych
dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
przejs¢ do procedury z § 10, § 11 lub § 12.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do ,Teczy” nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownik ,Teczy” organizuje spotkanie/a z
rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
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potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie Sgdu
Rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo Sgd Rodzinny lub Policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwag
miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

. Pracownik i wspotpracownik , Teczy” ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —w
przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik ,Teczy” jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Wolontariusze ,Teczy” oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy , Teczy” przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych
osobowych w ,Teczy.

§ 14

Pracownik lub wspétpracownik ,Teczy” moze wykorzystac informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 15

. Pracownik lub wspotpracownik ,, Teczy” nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach prawnych.

. Pracownik lub wspoétpracownik , Teczy” nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dzie¢mi ani ich rodzicami/opiekunami prawnymi.
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3. Pracownik lub wspotpracownik ,Teczy” nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspodtpracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16

,1ecza” uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Zgodnie z art. 81 ust. 1 z dnia 4 lutego 1994 uzyskuje
zgode rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka w
materiatach promujgcych dziatania ,Teczy” (m.in. Internet, foldery, plakaty itp.).

§ 17
Pracownikowi lub wspétpracownikowi , Teczy” nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie organizaciji.
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Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 18

. Kierownik ,Teczy” wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w
Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci i Mtodziezy.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikow ,Teczy” raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzo6r
ankiety stanowi zatgcznik nr 2. do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy ,Teczy” mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w CRIADIM.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw i wspoétpracownikow ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie raport z monitoringu.

. Kierownik ,Teczy” wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw/wolontariuszy , Teczy”, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu widocznym dla dzieci,
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz poprzez zamieszczenie Polityki Ochrony Dzieci

na stronie internetowej www.teczapracze.pl

Wroctaw, dnia 14 lutego 2024
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